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AN 7 N° d'entreprise : A03%. 660 . A6 2.
Nom )
(en entier) ;. Unité Pastorale Entre Vire et Ton

(en abrége) : UPEVT
Forme légale : asbl

Adresse compléte du siege : Avenue Bouvier 10- 6760 Virton

Objet de Pacte : Constitution
Acte constitutif de 'ASBL « Unité Pastorate Entre Vire et Ton »

Les fondateurs :

1.M. Mungimur Ibalamur Wenceslas, domicilié a 6760 Virton, Avenue Bouvier 10 ;
2.M. Adam Alain, domicilié & 6760 Ethe, Rue des Bouvreuils 9 ;

3.M. Laurent Bernard, domicilié & 6769 Houdrigny, rue Yvan Gils 19 ;

4 M. Adam Jean-Luc, domicilié & 6762 Saint-Mard, rue d’'Harnoncourt 10 ;

5.Mme Bortolin Christine, domiciliée a 6760 Virton, avenue Bouvier 76 ;
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: déclarent constituer entre eux et toutes les personnes qui viendront & en faire partie dans la suite, une
' association sans but lucratif conformément au Code des Sociétés et des Associations en fixant les statuts
1 comme suit ;
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Statuts de FASBL « Unité Pastorale Entre Vire et Ton ».
TITRE 1 : DENOMINATION - SIEGE SQOCIAL - BUT DESINTERESSE — OBJET - DUREE

Article 1 ; forme et dénominaticn

L'association prend la forme d'une association sans but lucrative avec pour dénomination « Unité
Pastorale Entre Vire et Ton ASBL », en abrégé « UPEVT ASBL ».

Les dénominations compléte et abrégée peuvent étre utilisées ensemble ou séparément. )

Tous les actes, factures, annconces, publications, lettres, notes de commande, sites internet et autres
documents, sous forme électronigue ou non, émanant de association, doivent contenir :

-la dénomination de la personne morale, la forme légale, en entier ou en abrégé ;

-lindication précise du siége de la personne morale ;

-le numéro d'entreprise, les termes "registre des personnes morales” ou [l'abréviation "RPM" suivis de
l'indication du tribunal du siége de la personne morale ;

-le numéro d'au moins un compte dont l'association est titulaire auprés d'un établissement de cred|t établi
en Belgique ; .

-le cas échéant, 'adresse electronlque et le site internet de la personne mora!e

-le cas échéant, 'indication gue la personne morale est en llqwdatlon.

Toute personne qui intervient pour l'association dans un document visé ci- dessus ou lune de ces
mentions ne figure pas, peut étre déclarée personnellement responsable de tout ou partie des engagements
qui y sont pris.

Article 2 : siége

Le siége social de I'association est situé en Région Wallonne au presbytére principal de I'Unité Pastoralt?,
actuellement sis Avenue Bouvier, 10 a B-8760 Virton.

Le ressort territorial de l'association est I Unlte Pastorale Entre Vire et Ton instituée par décret eplscopar
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Mentionner sur la derniére page du Volet B: Au recto : Nom et qualité du notalre instrumentant ou de la personne ou des personnes
) : ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Virton
Saint-Mard
Ethe
Gomery
Bleid
6.Ruette — Grandcourt
7. Saint-Rémy
8. Saint-Léger
9. Chatillon
10. Meix-le-Tige
11.  Sigheulx
12. Chenois-Latour

SR

Article 3 : but désintéressé et objet

§1 L'association a pour but désintéressé de contribuer au développement de la communauté chrétienne
de 'Unité Pastorale.

Afin de réaliser ce but désintéressé, I'association a pour objet les activités qui suivent, tant en Belgique
qu'a 'étranger, pour compte propre ou compte de ses membres :

1.La promotion du culte catholique et de sa pastorale, en aidant et en apportant son soutien aux
personnes chargées du service ecclésial ;

2.L’organisation et le soutien des associations et des mouvements chrétiens de 'Unité  Pastorale ;

3.La mise en place et le développement de synergies entre les paroisses de I'Unité Pastorale ;

4. Les activités de toute nature qui peuvent contribuer au développement religieux, culturel ou social ;

5.Les activités et le développement de la solidarité envers la population locale et les communautés d'ici et
d'ailleurs ;

6.La formation chrétienne des paroissiens de I'Unité Pastorale et en particulier des jeunes principalement
dans ie cadre de la catechese

L'association organisera et pourra soutenir toute activité visant direciement ou indirectement la réalisation
de ses objectifs.

§2 L'association est de confession catholique, elle se conforme au code de Droit Canonique et aux
directives diocésaines.

§3 L'association peut poser tous les actes nécessaires ou utiles se rapportant directement ou
indirectement a la réalisation de son objet social. A cet effet, elle peut acquérir ou posséder des biens
meubles, immeubles et du patrimoine financier. Elle peut utiliser ses biens, les gérer ou les mettre a
disposition. Elle recherchera par des activités propres les moyens financiers nécessaires a la réalisation de
ses objectifs.

Pour réaliser ses objectifs, 'association peut recevoir toute aide ou contribution materielle ou fi nanmere
d'institutions et personnes publiques ou privées. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir
exclusivement au but désintéressé de I'association. ‘

Elle peut préter son concours et s'intéresser a toutes activités similaires a son but ou a son objet, entre
autres étre administrateur ou liquidateur de toutes autres personnes morales.

Article 4 : durée ‘
L’association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut étre dissoute a tout moment.

TITRE 2 : MEMBRES

Article 5 : membres effectifs

L'association est composée de membres effectifs. Le nombre de membres effectifs est illimité et ne peut
étre inférieur a cing. Dans tous les cas, le nombre de membres effectifs est supérieur au nombre
d'administrateurs. Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par
le Code des Sociétés et des Associations et les présents statuts '

Sont membres effectifs : ’ * .

1.les comparants a I'acte constitutif de Passociation (membres fondateurs) ;

2 les prétres en responsabilité dans I'Unité Pastorale sont membres en vertu de leur qualité ;

3.les personnes majeures, intéressées par le but de I'association et s engageant a respecter ses statuts
pour autant qu'elles soient admises en cette qualité par I'assemblée générale, statuant & la majorité absolue.

Ny

Chaque paroisse, association, mouvement de I'Unité Pastorale a droit 4 au moins un membre. -

Toute personne désirant &tre membre effectif de I'association {qu'elle soit personne physique ou morale)
doit adresser une demande écrite a 'organe d'administration. En cas de candidature d’une personne morale,
celle-ci indique la personne physique chargée de la représenter. Elle doit étre domiciliée ou avoir son siége
social sur le territoire de I'Unité Pastorale ou justifier d’'un lien avec elle.

La qualit¢ de membre prend fin par démission volontaire, exclusion, perte de la qualité justifiant
I'admigsion comme membre ou décés.

-
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Article 6 : démission

L.es membres effectifs sont libres de se retirer 2 tout moment de l'association en adressant leur démission
par simple lettre au président de I'organe d'administration. L’assemblée générale en prend acte a sa plus
prochaine réunion.

Est réputé démissionnaire :

1. le membre effectif qui ne remplit pius les conditions d’admission. C’est notamment le cas pour le curé

. de I'Unité Pastorale lorsque prend fin sa mission au sein de 'Unité Pastorale ;

2. le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a trois assemblees générales
consécutives. ‘ .

Le membre qui, par son comportement porterait prejud!ce ou nuirait a I'association ou contrewendralt aux
régles de I'honneur et de la bienséance, peut étre proposé a I'exclusion par Forgane d’administration &
lassemblée générale. L'exclusion d’'un membre effectif ne peut &tre prononcée que par 'assemblée générale,
au scrutin secret, dans le respect des conditions de querum et de majorité requises pour la modification des
statuts. L'exclusion d'un membre doit &tre indiquée dans la convocation. Le membre doit &tre entendu. Dans
l'attente de cette décision, I'organe d'administration peut suspendre le membre concerné.

L'organe d’administration peut également suspendre, jusqu'a la décision de l'assemblée générale, les
membres effectifs qui seraient présumés coupables d'infraction grave aux statuts.

Article 7 : registre des membres

L'association tient un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de l'organe d’administration.
Ce registre reprend les nom, prénom et domicile des membres (ou lorsqu'il 8’agit d’'une personne morale, la
dénomination sociale, la forme légale et I'adresse du siége).

Toutes les décisions d'admission, de démission ou d’exciusion de membres effectifs sont inscrites au
registre a la diligence de Porgane d'administration endéans les huit jours de la connalssance gque lorgane
d'administration a eue de la ou des modifications intervenues.

Tous les membres peuvent consulter, au siége social de I'association, le registre des membres, sur simple
demande écrite et meotivée adressée a I'organe d'administration, mais sans déplacement du registre.

Article 8 : cotisations

Les membres ne sont redevables d’aucune cotisation, mais ils peuvent volontairement faire des apports
ou versements. lls ne peuvent faire valoir aucun droit sur les biens de l'association méme lorsqu'ils cessent
d'étre membres. Il en va de méme pour leurs ayants droit. [Is nont aucun droit de poursuivre la récupération
d’apports ou versements faits par eux ou par leurs prédécesseurs ou de faire apposer des sceliés.

TITRE 3 - ASSEMBLEE GENERALE

Article 9 : compasition
L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de 'association. Elle est présidée par
le président de l'organe d'administration ou, s'il est absent, par le plus ancien des administrateurs présents.

Article 10 : compétences .

L'assemblée générale est le pouveir souverain de l'association. Elle posséde les pouvoirs qui lui sont
expressément reconnus par le Code des Sociétés et des Associations et les présents statuts.

Une décision de l'assemblée générale est exigée pour les competences suivantes :

1.La modification des statuts, moyennant accord préalable écrit de FEvéque de Namur ;

2. L’approbation des comptes annuels et du budget ;

3.La nomination et la révocation des administrateurs et Ia fixation de leur rémunération dans le cas ol une
rémunération leur est attribuée ;

4 Dans les cas prévus par la loi, la nomination et Ia révocation des commissaires et la fixation de leur
rémunération ;

5.La décharge & octroyer aux administrateurs et aux commissaires, ainsi que, le cas échéant, I mtroductlon
d’'une action contre les administrateurs et les commissaires ;

6.U'admission et I'exclusion de membres effectifs, sur proposition de 'organe d' admimstratlon

7.La dissolution volontaire de |'association, moyennant accord préalable écrit de I'Evéque de Namur ;

8.La transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

0 Effectuer ou accepter lapport a titre gratuit d’'une universalité ; -

v
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10.Tous les autres cas oU la loi ou les statuts I'exigent ;

11.L’approbation de I'éventuel Réglement d’Ordre Intérieur et ses modifications ;

12.La décision d'intenter une action en justice, moyennant accord préalable écrit de 'Evégue de Namur ;

13.Les aliénations ou dispositions de biens immobiliers et mobiliers (argent) dépassant 12.500 €,
moyennant accord préalable écrit de 'Evéque de Namur ;

14 La décision relative a la destination de l'actif net en cas de dissolution de l'association, moyennant
accord préalable écrit de 'Evéque de Namur.

Toutes les autres matiéres relévent de la compétence de I'organe d’administration.

Article 11 : modalités

Au cours du premier semestre de I'exercice social, il est tenu au moins une assemblée générale ordinaire
pour approbation des comptes de I'exercice écoulé et du budget de 'exercice suivant.

Aprés l'approbation des comptes annuels, I'assemblée générale se prononce par un vote spécial sur la
décharge des administrateurs et du commissaire. Cette décharge n'est valable que si les comptes annuels ne
contiennent ni omission, ni indication fausse dissimulant la situation réelle de I'association.

L'association peut é&tre réunie en assemblée générale extracrdinaire & tout moment par décision de
F'organe d’administration, chaque fois que l'intérét de I'association l'exige ou & la demande d'un cinquiéme des
membres effectifs au moins. Dans ce cas, I'organe d’administration convoque I'assembiée générale dans les
21 jours calendrier a dater de la réception de ladite requéte. L'assemblée générale se tient au plus tard le
quaranti@me jour suivant cette demande.

Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par un courrier ordinaire ou un courrier
électronique, signé par le président ou deux administrateurs, adressé 15 jours au moins avant I'assemblée,
Tous les membres doivent étre convoqués. La convocation contient 'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de
réunion. Les documents dont il sera question a 'assemblée générale doivent étre joints.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit étre portée a 'ordre du jour, pourvu
qu'elle soit communiquée aux membres effectifs au minimum huit jours a 'avance.

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a l'ordre du jour,
sauf si quatre cinguiemes des membres effectifs présents estiment que 'urgence empéche de les reporter.
Elle ne peut jamais le faire en cas de modifications des statuts, d'exclusion d'un membre, de dissolution
volontaire de l'association et de transformation de lassociation en AISBL, en société coopérative agréée
comme entreprise sociale ou en société coopérative entreprise sociale agréée.

Article 12 : représentation et délibération

Chaque membre effectif a le droit d'assister a I'assemblée générale. |l peut se faire représenter par un
autre membre effectif sans que celui-ci ne puisse étre porteur de plus d'une procuration. Sauf dans les cas
prévus par la loi, l'assemblée générale ne délibére valablement que si au moins la moitié des membres sont
présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas o0 il
en est décidé autrement par la loi ou les statuts. Chague membre effectif dispose d'une voix.

A la demande d'au moins la moitié des membres présents, le vote est secret. En ce qui concerne les
questions relatives aux personnes, le vote est toujours secret.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
En cas de parité des voix, celie du président est prépondérante.

Article 13 : modifications statutaires

L’'assemblée générale ne peut valablement deélibérer sur les modifications aux statuts que si les
maodifications sont explicitement indiquées dans la convocation, qu'elles ont regu préalablement un accord
écrit de I'Evéque de Namur, et si 'assemblée réunit au mains les deux tiers des membres, quils soient
présents ou représentés.

Aucune modification ne peut etre adoptée qu a la majorité des deux tiers des voix exprimées sans qu 'il soit
tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Toutefois, la modification qui porte sur le but désintéressé ou sur I'objet en vue desquels I'association est
constituée, ne peut étre adoptée qu'a la majorité des quatre cinquiémes des voix exprimées sans qu'il soit
tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur. . :

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut étre
convogué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quél 'que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications a la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés pour les modifications ne concernant pas le ou les buts en vue desquels elle est
constituée, et & la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés concernant
le ou les buts en vue desquels elle est constituée.

La seconde réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

L’assemblée generale ne peut prononcer la dissolution de lassociation que dans les mémes condltlons
que celles relatives a la modification du ou des buts de 'association. .
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L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport a fitre gratuit d’universalité ou sur la
transformation de I'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
soCiété coopérative entreprise sociale agréeée que conformément aux régles prescrites par le Code des
Sociétés et des Associations tel gu'adopté par la loi du 23/03/2019.

Article 14 : registre et formalités

Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un rapport rédigé par le secrétaire, signé par
le président et distribué & tous les membres au plus tard a la convocation de 'assemblée générale suivante
qui I'approuvera. Ce rapport est classé dans un registre des procés-verbaux, conservé au siége social de
lassociation ou les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée
adressée a l'organe d'administration, mais sans déplacement du registre.

Les décisions d'ordre individuel sont éventuellement portées a la connaissance des tiers, qui justifient d’'un
intérét, par simple lettre signée par le président.

Les actes relatifs a la nomination ou a la cessation des fonctions des admlnlstrateurs des personnes
déléguées a la gestion journaliére et des commissaires comportent leurs nom, prénom, domicile ou, au cas ol
il s'agit de personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numero d’entreprise et leur
siége social.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, a la nomination et a la révocation des
administrateurs, des délégués a la gestion journaliére et des commissaires ainsi qu'a la dissclution ou a la
transformation de 'agsociation sont déposées sans délai au greffe du Tribunal de 'Entreprise compétent pour
étre publiées aux Annexes du Mcniteur Belge.

TITRE 4 : ORGANE D’ADMINISTRATION

Aricle 15 : composition et mandat

L'association est administrée par un organe d'administration composé de trois membres au moins,
nommeés par 'assemblée générale parmi les membres effectifs de 'association. Le curé de I'Unité Pastorale
est de droit membre de I'organe d'administration.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. &n cas de
candidature d’une personne morale, celle-ci indique son représentant permanent et se charge d'en faire la
publication aux Annexes du Meniteur Belge et & la BCE.

Les salariés de l'association ne peuvent faire partie de 'organe d’administration, mais ils peuvent étre
invités a ses réunions, avec voix consultative.

La durée du mandat est de 4 ans. Les administrateurs ayant terminé leur mandat sont rééligibles, sauf en
ce qui concerne le curé membre de droit. Le mandat des administrateurs sortants cesse immédiatement aprés
l'assemblée générale qui a procédé aux réélections. En cas de non-réélection d’'un administrateur,
I'assemblée générale doit en nommer un autre.

Article 16 : fin du mandat ]

Le mandat des administrateurs nexpire que par I'échéance du terme, décés, démission ou révocation ou
par perte de la qualité justifiant 'admission comme membre.

Tout administrateur qui souhaite démissionner doit signifier sa démission par écrit au président de l'organe
d’administration.

Un administrateur absent plus de deux réunions de l'organe d'administration sans justification est présumeé
démissionnaire. li reste toutefois responsable en tant qu'administrateur, tant que sa démission n'a pas été
actée par 'assemblée générale.

Tout administrateur est révocable en tout temps par deécision de l'assemblée générale a la majorité
absolue des voix, sans gu'elle ne doive justifier sa décision.

Lorsque le mandat d'administrateur se termine anticipativement suite au décés, a la démission volontaire,
a la révocation ou par perte de la qualité justifiant son admission comme membre, 'organe d’administration
pourvoit au remplacement de cet administrateur pour le reste de la durée du mandat. Cette cooptation est
soumise a la ratification par-la plus prochaine assemblée générale ; en cas de confirmation, Fadministrateur
coopté termine le mandat de son prédécesseur. Si la nomination provisoire d'un administrateur n'était pas
ratifiée par la plus prochaine assemblée générale, les délibérations prises et les actes accomplis par l'organe
d'administration entre la nomination et l'assemblée n'en seraient pas moins valables. L'assemblée générale
devrait dans ce cas pourvoir au remplacement de cet administrateur pour le reste de la durée du mandat.

Article 17 : organisation

L'organe d’administration est collégial. Il prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts.

L’organe d’administration peut désigner parmi ses membres un président, éventuellement un vice-
président, un trésorier et un secrétaire. Un méme administrateur peut étre nommé a plusieurs fonctions.

En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou, a défaut, par
le plus ancien des administrateurs présents.

Articte 18 . modalités "

L'organe d'administration se réunit au moins deux fois par an, chaque f0|s que les nécessités de
I'association I'exigent ou & la demande d'un administrateur. Les réunions de Forgane d’administration sont
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convoquées par le président ou par deux adminisirateurs. La convocation doit &tre faite par écrit, au moins
huit jours & 'avance, par voie postale ou par courriel. Elle doit mentionner la date, I'heure, le lieu et l'ordre du
jour.

L'organe d'administration ne peut se réunir valablement que si la moitié des administrateurs est présente
ou représentée. Chaque administrateur dispose d'une voix. Tout administrateur peut se faire représenter par
un autre administrateur, mais aucun administrateur ne peut disposer de plus d'une procuration. Les
délibérations de lorgane d’administration doivent étre approuvées a la maijorité des deux tiers des
administrateurs présents ou représentés.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en compte pour e calcul des majorités.
En cas de parité des voix, celle du président est prépondérante.

-Article 1€ : conflit d'intéréts

Un administrateur qui, dans le cadre d’'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé a celui de l'association, doit en informer les autres administrateurs avant que
Forgane d’administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans le pracés-verbal de la réunion de l'organe d’administration qui doit prendre cette
décision. |l n'est pas permis a I'organe d'administration de déléguer cette décision.

L'administrateur ayant un conflit d'intérét visé a l'alinéa précédent ne peut préndre part aux délibérations
de l'organe d’administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.
Si la majorité des administrateurs présents ou représentés ont un conflit d’intérét, la décision ou I'opération est
soumise & l'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de l'opération par celle-ci, I'organe
d'administration peut les exécuter.

‘Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de I'crgane d’administration concernent des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Article 20 : registre . ]

Les décisions de I'organe d'administration sont consignées dans un rapport établi par le secrétaire, signé
par le président et.distribué lors de fa convocation de la prochaine réunion de Forgane d’administration. Ce
rapport est classé dans un registre de procés-verbaux conservé au siége social de I'association, ol les
membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée a
I'organe d’administration, mais sans déplacement du registre.

Article 21 : pouvoirs

L'organe d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
'objet de l'association, a I'exception de ceux que la loi et les présents statuis réservent a I'assemblée
générale.

L'organe d'administration gére les affaires de I'association et la représente. |l est compétent pour tous les
actes de gestion et de disposition {aliénation des biens meubles et immeubles, emprunts de longue durée).
Pour tous les actes de disposition d'une valeur supérieure ou égale a 12.500€, I'accord préalable écrit de
I'Evéque de Namur est requis.

Article 22 : délégation de la gestion journaliére

L'organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, 4 un ou plusieurs administrateurs, la
gestion journaliére de I'association avec usage de la S|gnature sociale liée a cette gestion. S’ils sont plusieurs,
ils agissent en collége.

La durée du mandat du délégué a la gestion journaliére est de 4 ans, éventuellement renouvelable. Le

mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la gestion jeurnaliere perd sa qualité
d’administrateur. L’organe d’administration peut, 8 tout moment et sans devoir se justifier, mettre fin au
mandat conféré 3 la ou aux personnes déléguées a la gestion journaliére.
" La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de lassociation que les actes et les décisions qui, en raison de lintérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas Vintervention de [organe
d'administration.

Elle comprend le pouvoir de :

-Signer la correspondance journaliére ;

-Représenter I'association a I'égard de toute autorité, administration ou service public ;

-Signer tous recus pour des lettres recommandées, documents ou colis adressés a I'association par le
biais de La Poste, de toute société de courrier express, ou de toute autre société ;

-Prendre toute mesure nécessaire ou utile a 1a mise en ceuvre des décisions de l'organe d'administration
ou de l'assemblée générale.

Dans tous les cas, les actes de gestion journaliére ne dépassent pas la limite fixée par I'Evéque de Namur.
Article 23 : action en justice

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
association par le président et un administrateur. lls agissent conjointement.
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Un accord écrit de 'Evéque de Namur est requis préalablement a l'introduction d'une action en justice et
requiert l'accord de I'assemblée générale qui seule est compétente pour décider d'une action en justice,

Article 24 : représentation

Sous réserve de ce qui est dit pour la gestion journaliére, 'association est valablement représentée et
engagée par les signatures conjointes du président et d'un administrateur, ou deux administrateurs, lesquels
n'auront pas & justifier de leurs pouvoirs a I'égard de tiers.

Article 25 : libéralités

Le président et, en son absence, le trésorier sont habilités a accepter & titre provisoire ou définitif les
libéralités faites & I'association et a8 accomplir toutes les formalités nécessaires a leur acceptation (cf. art 9 :22
du Code des Scciétés et des Associations, s'il échet).

Article 26 ; responsabilité

Les administrateurs, personnes déléguées a la gestion Journallere ainsi que les personnes habilitées a
représenter 'association ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelie relativement
aux engagements de l'association. {ls exercent leur mandat a titre gratuit.

TITRE & : REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR

Article 27
Un réglement d'ordre intérieur peut étre établi par 'organe d’administration qui le présente &4 I'assemblée
générale pour approbation et pour toutes madifications éventuelles.

TITRE 6 : COMPTES ET BUDGETS

Article 28

L’exercice social de 'association commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

L’'organe d'administration établit les comptes de I'année écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
du Code des Sociétés et des Associations tel qu'adopté par la loi du 23 mars 2019 et du Livre |li, Titre 3,
Chapitre 2 du Code de Droit Economique tel que modifié par la loi du 15 avril 2018, ainsi que les budgets de
l'année en cours et les soumet a I'approbation de I'assemblée générale annuelle, au plus tard six mois aprés
la cldture de I'exercice social.

Un exemplaire des comptes et budgets approuvés sera déposé au greffe du Tribunal de I'Entreprise
compétent, et doit &tre transmis a 'Evéque de Namur.

Aussi longtemps que I'association ne remplit pas les conditions |égales pour devoir confier son contréle a
un commissaire, les membres assurent eux-mémes ce contrdle conformément aux régles prévues par l'article
3:103 du Code des Sociétés et des Associations. A cet effet, 'assemblée générale peut désigner deux
vérificateurs aux comptes choisis en dehors de l'organe d'administration. lls sont chargés de vérifier les
comptes de Fassociation et de présenter un rapport annuel. lls sont nommeés pour 4 ans et rééligibles. Chacun
d'eux peut démissionner par simple lettre adressée au président de l'organe d'administration. En cas de
démission ou décés de I'un d'eux, une assemblée générale devra étre convoquée canformément aux prescrits
de l'article 11.

Si la vérification des comptes n'a pas pu étre effectuée par les vérificateurs, il appartient a chaque
membre, qui le scuhaite, de procéder lui-méme a cette vérification des comptes au siége social de
Passociation, confarmément aux régles prévues par l'article 3:103 du Code des Sociétés et des Associations,
afin de pouvoir procéder au vote relatif 4 I'approbation des comptes et budgets, et 4 la décharge des
administrateurs.

TITRE 7 : DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Article 29

Sauf dissolution judiciaire, seule 'assemblée générale peut prononcer la dissolution de I'association
conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des Sociétés et Associations tel gu'adopté par la I0| du
23 mars 2019.

. Si 'Evéque de Namur décidait d'une modification voire de la suppression de I'Unité Pastorale, I'assemblée
générale devrait donner a cette décision les effets civils nécessaires, y compris la décision de dissolution.

Dans ce cas, 'assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur
rémunération éventuelle, et indique I'affectation a donner a l'actif net, celle-ci ne pouvant étre faite qu’é'des
fins désintéressées et moyennant l'accord préalable écrit de 'Evéque de Namur.

Toutes les décisions relatives a la dissolution, condition de la liquidation, a la nomination et a la cessation
de fonction du ou des liquidateurs, a la cléture de la liquidation, sont déposées au greffe du Tribunal de
FEntreprise compétent et publiées aux Annexes du Monlteur Belge (cf. Livre 2, chapitres 2 et 3 du Cade des
Societés et des Associations).

Article 30

Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés l'apurement des dettes et charges,
Fassemblée générale extraordinaire statue sur I'affectation du patrimoine de l'association, lequel doit en toute
hypothése étre affecté & un but désintéressé similaire, et toujours moyennant accord préalable ecrit de
r Eveque de Namur.
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TITRE 8 : DISPOSITIONS FINALES ET TRANSITQIRES

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des Sociétés et

' par le Livre 1ll, Titre 3, Chapitre 2 du Code de Droit Economlque tel que modifié par la loi du 15 avril 2018.
Les comparants prennent a Funanimité les décisions suivantes qui ne deviendront effectives qu'a dater du
dépdt au greffe d’'une expédition de 'acte constitutif, conformément 4 la loi.

1.Premier exercice social et premiére assemblée générale ordinaire

Le premier exercice social débutera le 1er janvier 2026 ou le jour du dépdt au greffe d'une expédition du
présent acte si ce dépdt est postérieur au 1er janvier 2026 et se terminera le 31 décembre 2026.

: La premiére assemblée générale ordinaire aura donc lieu'entre le 1er janvier 2027 et le 30 juin 2027.

2 Site internet et adresse électronique

L’URL du site internet de Passociation est www.doyendevirton.be.

L'adresse électronique de 'association est « ASBLUPEVT@gmail.com ». Toute communication vers cette

' adresse par les membres de 'association est réputée étre intervenue valablement.

3.Désignation des administrateurs

L'assemblée décide de fixer le nombre d’administrateurs a 5.

Sont appelés aux fonctions d'administrateurs pour une durée de 4 ans ;

1.M. MUNGIMUR IBALAMUR Wenceslas, ci-avant mieux qualifié, membre de droit en sa qualité de curé,
ici présent et qui accepte ;

: 2.M. ADAM Alain, ci-avant mieux qualifié, ici présent et qui accepte ;

3.M. LAURENT Bernard, ci-avant mieux qualifié, ici présent et qui accepte ;

4 Mme BORTOLIN Christine, ci-avant mieux qualifiée, ici présente et qui accepte ;

5.M. ADAM Jean-Luc, ci-avant mieux qualifié, ici présent et qui accepte.

: Leur mandat est gratuit.

; 4. Commissaire

: Comme l'association n'y est pas obligée compte tenu des critéres Iégaux, les comparants décident de ne

| pas procéder actuellement a la nomination d’'un commissaire.

7 5.Reprise des engagements pris au nom de 'association en formation

1 Tous les engagemernts ainsi que les obligations qui en résultent, et toutes les activités entreprises par 'un

| ou l'autre des fondateurs au nom et pour compte de 'association en formation sont repris par Passociation

| présentement constituée, par décision de l'organe dadministration qui sortira ses effets a compter de

' lacquisition par I'association de sa personnalité juridique.

. 6. Mandats

; Les personnes qui ont été désignées plus haut comme administrateur et qui sont présentes ou

| représentées comme indiqué, déclarent a Funanimité prendre les décisions quf suivent :
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a.M. Mungimur Ibalamur Wenceslas précité, est désigné a la fonction de président de l'organe
i d’administration pour la durée de son mandat d’administrateur, ici présent comme mentionné et qui accepte.

b.M. Adam Jean-Luc, précité, est désigné a la fonction de secrétaire de organe d'administration pour ia

durée de son mandat d'administrateur, ici présent comme mentionné et qui accepte.

¢.M. Adam Allain, précité, est désigné a la fonction de trésorier de l'organe d'administration pour la durée
: de son mandat d’administrateur, ici présent(e) comme mentionne et qui accepte.

d.M. Laurent Bernard, précité, est désigné a la gestion journaliére pour la durée de son mandat
'dadmlnlstrateur et recoit tous les pouvoirs de l'association et pour la representatlon de celte-ci en ce qui
' concerne cette gestion, avec la faculté de déléguer, ici présent comme mentionné et qui accepte. -
| e&.Mme Bortolin Christine, précitée, est membre de l'organe d’administration pour la durée de son mandat

d’administratrice, ici présente comme mentionnée et qui accepte.

Les membres adhérent par teur signature aux statuts et s'engagent a s'y conformer.

| Fait a Virton le 21 mai 2026, en 4 exemplaires criginaux, un pour 'Unité Pastorale a conserver en son
siége social, un pour 'Evéque de Namur, et deux pour le greffe du Tribunal de I'Entreprise.

 Dean-luc AdAY

Mentionner sur la dernlere page du Volet B : Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
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